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萬海航運股份有限公司 

航技/輪機實習生培育金專案同意書 

本人__________ 身分證字號：___________ (以下稱領取人)為參加萬海航運股份有限公司(以下稱

萬海)提供之實習生培育專案並申請培育金，同意遵守以下約定。  

 

一、 領取人權利與義務：  

(一)領取人同意應具備(1)申請培育金當學期平均成績不低於 70分且操行成績不低於 80分、(2)申

請培育金當學期已滿足畢業英文門檻、(3)在校實習前取得 STCW學分證明、(4)申請半年期或一

年期在校實習、（5）如期完成並取得畢業學分(因實習導致延畢除外)。 

(二)畢業後半年內應通過交通部航海人員一等船副/管輪考試，並同意應至萬海所屬或引介之船舶服

務至少累積兩年海勤服務資歷(船員僱傭契約採定期契約制，依契約所載之效期為準，累計加總

計算之)。 

(三)領取人海勤實習、及畢業後於萬海所屬或引介之船舶服務期間之各項權利及義務，由萬海或其

指定之代理與領取人另簽訂船員僱傭契約規範之。 

(四)領取人可於滿足第二條第(一)項申請條件後，於文件備齊後向國立高雄科技大學生輔組提出申

請。 

二、 萬海權利與義務及培育金發放條件： 

(一)萬海提供領取人培育金補助規劃如下，領取人同意由萬海將培育金轉入其個人帳戶，惟領取人

應先透過國立高雄科技大學生輔組申請，經萬海核准通過後發放，條件如下： 

 

四技 五專 

大三上 
  申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)。 
專四上 

申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)。 

大三下 
申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)。 
專四下 

申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)。 

大四上 
申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)、(3)、(4)。 
專五上 

申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)、(3)、(4)。 

大四下 
申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)、(3)、(4)、(5)。 
專五下 

申請時須具備條件第(一)項之

(1)、(2)、(3)、(4)、(5)。 

備註 

選擇半年期在校實習者，畢業後回萬海完成後半年實習資歷後，備齊第(一)項之

(1)、(2)、(3)、(5)文件，郵寄至 114065台北市內湖區新湖一路 361號 船員二

課劉小姐#6879，審核通過後方可領取大四下(專五下)培育金 NTD90,000。 

 

領取人可於取得當學期成績後向學校提出申請，但領取人仍應如期完成第一條第(一)項及第

(二)項所規定所有義務。培育金將於申請審核後擇期匯款，金額臚列如下： 

  

大三上(專四上) 大三下(專四下) 大四上(專五上) 大四下(專五下) 

新台幣 50000 新台幣 50000 新台幣 90000 新台幣 90000 
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(二)依第一條第(一)項第(4)款及第一條第(二)項，萬海應提供領取人至所屬或引介之船舶進行海勤

實習，及畢業後兩年海勤服務機會。萬海得隨時考核領取人在海勤實習及在船表現狀況，並得

視考核結果終止實習。萬海或其指定之代理與領取人應另簽訂船員僱傭契約規範雙方之權利與

義務。 

(三)請於學期結束前向生輔組報名，符合資格者將於下學期開學時安排面試徵選。 

 

三、 違約處理：  

(一)領取人同意若無法完成本同意書第一條第(一)項及第(二)項所列之任一義務，視為違約，應依

第一條第(一)項第(4)款及第一條第(二)項加總計算剩餘未服務天數按比例返還萬海已提供之培

育金，並直接匯入萬海指定帳戶。 

(二)領取人取得一等船副/管輪執業資格進入萬海服務後，於兩年海勤服務期間，如(1)經萬海船端與

岸端綜合考核結果為 C時，或(2)違反任何公司規定經萬海調查確定時，或(3)因自身原因致於萬

海服務未滿海勤資歷兩年時，領取人應依本條第(一)項規定返還培育金。另，萬海得依僱傭契約

之約定提前終止該契約，亦有權於每年度簽署船員僱傭約時不予續約，不受第一條第(二)項之拘

束。 

(三)領取人若係因不可抗力因素，致無法履行本同意書規定之各項義務者，得向萬海提出申請免除返

還培育金，萬海應以善意考量之。 

 

四、 準據法與管轄法院： 

(一)領取人同意本同意書所生之爭議，應由領取人與萬海雙方先依誠信原則協商處理、解決。 

(二)本同意書所衍生之一切法律爭議糾紛倘需涉訟，領取人與萬海雙方同意以臺灣臺北地方法院作

為第一審管轄法院，並以中華民國法律解釋並審理之。 

此致  

萬海航運股份有限公司  

領取人簽名：_______________  

中 華 民 國       年     月       日 

 


